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Arbetsordning for styrelsen samt interna styrdokument

Styrelsen i Sérmlandskusten ideell forening har vid sammantrade den 20 januari 2016 faststallt
foljande;
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1 Arbetsordning for LAG

LAG ar foreningens styrelse, LAG-ledamoter ska vara medlemmar i foreningen. LAG,s arbete
i Sormlandskusten regleras av Féreningens stadgar och den fondgemensamma EU-
forordningen (1303/2913).

LAG ska ansvara for genomforande, uppfoljning och utvarderingen av féreningens
utvecklingsstrategi.

1.1 Arvoden

Till LAG och andra fortroendevalda utgar en ersattning med 220 kronor per timme inkl. restid
dock hogst 8 timmar per dag. Arvodet utbetalas till enskild person eller ledamotens egna féretag.
Oavsett utbetalningssatt skall arvodet vara kostnadsneutralt. Milersattning utbetalas som
skattefri ersattning enligt skatteverkets riktlinjer.

1.2 Konstituerande LAG-sammantrade

Styrelse haller konstituerande styrelsesammantrade i omedelbar anslutning till ordinarie
arsstamma och vid behov i anslutning till extra foreningsstamma. Pa det konstituerande
sammantradet behandlas:

1. Val av vice ordférande
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2. Faststéllande av arbetsordning for styrelsen

3. Beslut om hur féreningens firma tecknas

4. Beslut om attestratt och ratt att disponera foreningens bankkonton
5. Beslut om attestratt for ordférandens kostnader

1.3 LAG-moten

LAG ska sammantrada regelbundet och antalet LAG-mdten under ett arbetsar ska inte understiga
fyra exkl. konstituerande mote.

Alla sektorer (offentlig, privat och ideell) ska vara representerade vid LAG-beslut.

LAG sammantrader pa kallelse av ordféranden eller om denne ar forhindrad av vice ordférande.
LAG tillsatter beredningsgrupper vid behov.

LAG-mote kan dven hallas per capsulam.

LAG ska:

e avge arsredovisning

e behandla revisionsrapport och delarsrapport
e besluta om arbetsordning

e besluta om verksamhetsplan och budget

e beddma inkomna projektansokningar
o fatta LAG-beslut, faststélla stodbelopp samt lamna forslag pa beslut till Jordbruksverket
e verka for att tilldelad budget anvands andamalsriktigt och kostnadseffektivt

e ha arbetsgivaransvar

e besluta om kvalitetskontroll och riskanalys av handlaggningen
e tadel av utvarderingar och uppféljningar av foreningens utvecklingsstrategi

1.3.1 Motesinnehall

Kallelse och dagordning

LAG:s ordférande beslutar efter samrad med verksamhetsledaren om kallelse och forslag till
dagordning. Dessa distribueras tillsammans med 6vrig handling sa att ledamoterna har materialet
senast 1 vecka fore sammantradet.

Dagordningen struktureras med foljande rubriker:

e Dagordning

Justerare

Foregaende protokoll

e Rapportering och presentationer
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e Beslutsarenden

e [nformation

e Arendebalans

e Ovriga fragor

e Datum for kommande sammantrdaden

Anmdilan av férfall och beslutsmdssighet

Det ankommer pa varje styrelseledamot som har forfall att anmala detta till Verksamhetsledaren
som meddelar ordféranden om eventuella aterbud. Ordféranden konstaterar om styrelsen ar
beslutsmassig, om ej ankommer det pa ordférande att kalla till nytt mote

Justerare

En ledamot utses vid varje sammantrade att jamte ordféranden justerare motesprotokollet.
Uppdrag som justerare fordelas jamnt mellan ledamoterna. Protokoll per capsulam justeras av
samtliga ledamoter som deltagit i beslutet.

Arendeunderlag
Styrelsematerial sammanstalls strukturerat och overskadligt med foreslagen dagordning.
Till varje drende pa styrelsemotena ska finnas relevant underlag.

Protokoll
Protokollet aterger arende och beslut. Justerat protokoll distribueras till styrelsens ledamoéter
efter styrelsemotet.

Kommunikation
Allt styrelsematerial skickas till LAG elektroniskt.

1.3.2 Ovrigt

Férdelning av LAG:s arbete
Styrelsen kan férdela speciella fragor inom sig t.ex. tillsatta tematiska beredningsgrupper och
arbetsutskott.

Offentlig handling och sekretess

LAG ar en organisation som handlagger Jordbruksverkets handlingar darmed ar LAG:s
handling offentlig handling. (Tryckfrihetsférordningen).

Sekretessbelagt ar arbetsmaterial, affarshemlighet och rikets sakerhet. (Sekretesslagen)

Lagen (2015:266) om lokala aktionsgrupper reglerar tystnadsplikt for LAG-medlemmarna.

Jav
Vid fragan om nagon ar javig vid handlaggningen av ett drende ska styrelsen folja vad som
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foreskrivs om jav i forvaltningslagen § 11
Den som skall handlagga ett arende ar javig:

e om saken angar honom sjalv eller hans make, foralder, barn eller syskon eller nagon
annan ndrstaende eller om drendets utgang kan vdantas medfdra synnerlig nytta eller
skada for honom sjalv eller nagon narstaende,

e om han eller ndgon narstaende ar stallforetradare for den som saken angar eller for
nagon som kan vanta synnerlig nytta eller skada av arendets utgang,

e om drendet har viackts hos myndigheten genom 6verklagande eller understéllning av en
annan myndighets beslut eller pa grund av tillsyn éver en annan myndighet och han
tidigare hos den andra myndigheten har deltagit i den slutliga handlaggningen av ett
arende som ror saken,

e om han har fort talan som ombud eller mot ersattning bitratt nagon i saken, eller om det i
ovrigt finns nagon sarskild omstandighet som &r dgnad att rubba fortroendet till hans
opartiskhet i arendet.

Fran jav bortses nar fragan om opartiskhet uppenbarligen saknar betydelse.
Jav ska noteras i styrelseprotokoll.

2 Instruktion for LAG och verksamhetsledare

Av instruktionen framgar LAG:s respektive Verksamhetsledarens uppgifter och
beslutanderatt, dvs. arbetsférdelningen mellan LAG och Verksamhetsledaren.
LAG ansvarar for forvaltningen av foreningen och dess organisation. LAG har

arbetsgivaransvar och ska sakerstéalla ett bemannat kansli fram till varen 2023

Verksamhetsledaren har hand om den |6pande foérvaltningen enligt de riktlinjer och
anvisningar som styrelsen meddelar. Verksamhetsledaren ar ansvarig for den dagliga

verksamheten i féreningen.

LAG fattar beslut i alla fragor som inte rér den |6pande forvaltningen och dar LAG:s beslut
kravs enligt LAG:s arbetsordning.

211 Beslutsdelegation

Omrade Innehall Beslutas Bereds Samrad
av av
LAG Utb. inom budget Ordf. VL
Utb. utom budget LAG VL
Personal Utb./fortbildning Ordf. VL AU

2016-01-18, Jacqueline Hellsten



arbetsordning_forslag2015-12-08.docx

LEADER Sdrmlandskusten 5()
Ledighet Ordf. VL
Semester Ordf. VL
Anstallningsavtal VL LAG AU
Loneavtal VL AU Ordf.
Inrattande av nya LAG AU
tjanster
Loneavtal dvrig pers. VL VL
Informationsaktivitet Seminarier/workshop VL VL AU
er
Information VL VL AU
Projekt Beslut egna projekt LAG VL AU
Beslut externa projekt LAG VL AU
Forskott AU VL AU/Ordf.
Omproévning projekt LAG VL/AU
Omprovning projekttid VL VL
Omprdévning inom VL VL
budget
Paraplyprojekt Beslut av delprojekt AU VL
Omproévning av VL VL
projekttid
Omproévning Inom VL VL
budget
Slutrapporter Godkdnnande av VL VL
slutrapporter for projekt
Administration Verksamhetsplan LAG VL/AU
Arsbudget féreningen LAG VL/AU
Arbetstider Ordf/VL VL
Inkép inom budget VL VL
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Ekonomi Periodiska rapporter LAG VL
Bokslut
Granskning projekt VL VL

2.1.2 Verksamhetsledarens huvudsakliga uppgifter

10.
11.
12.

Besluta om normala kund- och samarbetsaktiviteter
Bereda och handlagga ansékningar i Jordbruksverkets IT-systemet

Stimulera lokala initiativ och idéer, ge information och stdd till sokande/beslutade
projekt. Uppfoljning avseende beviljade projektmedel.

Folja instruktioner och kommunicera med forvaltningsmyndigheten
Besluta om inkdp inom faststalld budget och andra av styrelsen angivna ramar

Uppratta och efter LAG:s beslut sdkerstalla sdakerhetsplan for féreningen (fysisk sdkerhet,
IT-sdakerhet, miljoansvar, arbetsskydd, kompetensskydd och forsakringsskydd)

Forbereda LAG-moten i samrad med LAG:s ordférande.

Ta fram underlag for LAG:s beslut

Funktionen som sekreterare vid LAG-motena

Ge LAG aktuell och belysande information om samtliga delar av foreningens verksamhet
Tillsammans med LAG besluta om delaktiviteter inom LAG:s egna projekt

Arrangera moten, seminarier och utbildningar, vid behov i samverkan med
beredningsgrupper och AU.

2.13 AU:s huvudsakliga uppgifter

1. Beredning av drenden

2. Forberedelse for tematiska informationsaktiviteter

3. Beredning av egna projekt

4. Beslut enligt beslutsdelegation eller sarskilt styrelsebeslut

Rapporteringsinstruktion

Enligt Leader Sormlandskustens godkanda strategi kap 12 Uppfdljning och revidering
Ekonomisk rapportering

o Uppfdljning av ekonomi for driften sker vid varje LAG-mo&te. Kontoanalys eller motsvarande

o Uppfoljning av forbrukning stallt i relation till budget for de olika insatsomradena sker arligen. |
slutet av perioden per halvar eller vid behov.

e Halvarsbokslut redovisas vid férsta LAG- mote efter 1 juli. Ska dven innehalla helarsprognos
Ovrig rapportering
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e Vid varje ordinarie LAG-md&te lamnas rapport om projektverksamheten. Rapporten ska omfatta
uppgifter om den totala beviljningen, nybeviljade projekt, pdgdende ansokningar och avslagna
ansokningar. Redovisningen ska ocksa vara uppdelad per kommun.

e Redovisning av horisontella indikatorer och 6vriga indikatorer sker vid varje ordinarie
styrelsemote.

o Arlig uppfoljning och utvardering ska ske enligt kap 12 i Foreningens strategi
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